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MUITISSIMO ESPERADO!

4 60 anos, em abril de 1962, a 12* Con-

feréncia de Servigos Gerais de A.A. dos

Estados Unidos registrou a seguinte de-
liberagdo: “Aceitou-se o muitissimo esperado ma-
nuscrito de Bill sobre os ‘Doze Conceitos para SER-
VICO MUNDIAL’, inicialmente distribuido como
suplemento ao ‘Manual do Terceiro Legado’ e, pos-
teriormente, como parte do préprio manual”. Era o
término da jornada iniciada em 1949, quando Bill
W. enviou, a entdo chamada Fundagdo do Alcodli-
co, um Cédigo de Tradi¢bes Sugeridas para o Escri-
torio Central.

E comum os recém-chegados a Irmandade se
perguntarem: como pode funcionar uma organi-
zagdo que mais parece uma anarquia onde ndo
ha chefes nem subordinados? A resposta estd nos
Conceitos, onde se encontram procedimentos
que orientam as atividades de todos os érgdos de
servico de A.A. no mundo. Eles comecaram a ser
gestados em 1948, quando Bill, pensando sobre o
futuro da Irmandade, apresentou ao Dr. Bob as
seguintes sugestoes: Bill W,

. cofundador
1) que fosse concedido aos grupos pleno contro- de AA.

le sobre seus assuntos; e
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2) que os grupos fossem vin-
culados ao Conselho e ao Escrité-

WANUAL BE SERVICO

Ao lado: no Brasil, os Doze Conceitos foram
incluidos no Manual de Servigo a partir da sua
92 edicdo, em 2016.

ok AA. _

rio Central, através daquilo que ey
ele chamou de Conferéncia de Ser- =0 orém, entender que mudanga nao

; ; 4 Doz CONCEITOS poret 1 ¢

vigos Gerais. Pure SEavIc MUNBIat. significa necessariamente progresso.
Essa conferéncia seria forma- e Cada novo grupo de servidores da Ir-
da por delegados representativos, o mandade ficard tentado a experimen-
eleitos pelos préprios grupos. Até rmﬂ:m tar todo tipo de inovagdo, o que pode,

entdo, todas as decisdes sobre a Ir-
mandade e suas atividades eram
tomadas pela Fundagdo do Alcoé-
lico e pelo Escritério Central, sem nenhuma partici-
pagdo dos grupos — ou seja, dos alcodlicos.

Em 1951, a Fundacdo do Alcodlico foi dissolvida,
criando-se a Conferéncia de Servigos Gerais. Em ou-
tubro de 1954, a Junta de Custédios se vinculou a
Irmandade, tornando-se Junta de Servicos Gerais de
Alcodlicos Andnimos.

Em 1962, a conferéncia aprovou Os Doze Concei-
tos para Servigo Mundial, os quais poderiam ser alte-
rados ou emendados pelas Juntas de Servigos Gerais
de cada pafs membro — exceto o Décimo Segundo,
que se refere as Garantias Gerais da Conferéncia.

PRESERVAR AS LICOES DO PASSADO
Os Doze Conceitos para Servico Mundial revelam a evo-
lucdo pela qual a estrutura de servico mundial de
A.A. chegou a sua forma atual. Também detalham a
experiéncia e o raciocinio nos quais se baseiam nos-
sas operagdes. Expdem o porqué de nossa estrutura de
servigo ser como €, de forma que a valiosa experiéncia
do passado e as ligdes que tiramos dela nunca sejam
esquecidas ou perdidas.

Cada nova geracdo de servidores de A.A. no
mundo sempre estard ansiosa por introduzir melho-
rias operacionais. Falhas ndo previstas na estrutura
certamente aparecerdo, novas necessidades de servi-
¢o e problemas surgirdo, podendo tornar necessdrias
mudancgas estruturais.

Tais alteracbes devem, com certeza, ser feitas
e as necessidades devem ser atendidas. Devemos,

com frequéncia, resultar em dolorosa
repeticdo de erros anteriores.

E se desvios incorretos acontecerem
mesmo assim, os Conceitos podem oferecer um
meio rdpido de retorno a um equilibrio operacio-
nal que, de outra forma, levaria anos de medidas
confusas até a redescoberta.

PRINCIPIOS DO TERCEIRO LEGADO
Os Conceitos trazem grande ntimero de principios
que, embora fossem tradicionais em nosso servigo,
nunca haviam sido claramente articulados e regis-
trados por escrito. Por exemplo, o Direito de Decisdo,
que concede a nossos lideres de servigo prudéncia e
liberdade de acdo adequados. Ou o Direito de Parti-
cipagdo, que concede a cada servidor uma qualidade
de voto compativel com sua responsabilidade.

O Direito de Apelagio protege e encoraja a opi-
nido minoritdria, enquanto o Direito de Peti¢do as-
segura que reclamagdes sejam ouvidas e adequa-
damente consideradas. Esses principios gerais
podem ser usados com bons resultados em toda a
nossa estrutura.

HARMONIA E EFICIENCIA

Em outras sec¢des, os Conceitos delineiam cuidado-
samente as tradi¢des, costumes, relacdes e elemen-
tos legais que unem a Junta de Servigos Gerais, em

trabalho harmonioso, com seus principais comités e
bragos corporativos.

Houve preocupacdo quanto a possibilidade de
que o retrato detalhado de nossa estrutura se tor-
nasse uma tradi¢do tdo rigida — ou evangelho — que




E COMUM 0S8 RECEM-CHEGADOS A IRMANDADE
SE PERGUNTAREM: COMO PODE FUNCIONAR UMA
ORGANIZACAO QUE MAIS PARECE UMA ANARQUIA
ONDE NAO HA CHEFES NEM SUBORDINADOS?

A RESPOSTA ESTA NOS CONCEITOS.

impossibilitasse mudangas necessdrias. Nada pode-
ria estar mais distante da intengdo dos Conceitos.
Os defensores de mudancas estruturais somente
tém que apresentar argumentos convincentes para
suas recomendagdes — argumentos que convengam
tanto os custédios quanto a conferéncia.

Em outros capitulos, grande énfase é dada a
necessidade de um alto nivel de lideranca pessoal,
a processos cuidadosos para a aceitagdo de novos
colaboradores e a necessidade da melhor relagdo
possivel entre nosso pessoal de servigo. Os Concei-
tos tentam desenhar uma estrutura em que todos
possam trabalhar em prol de bons resultados, com
um minimo de atritos.

AUTORITARISMO X DEMOCRACIA
No servico de A.A., sempre tivemos que escolher
entre uma estrutura autoritdria — na qual um gru-
po ou pessoa é colocado em posicdo de autoridade
sobre outros — e o conceito democratico, que requer
verificagdes e prestagdes de contas que previnam
desenfreada autoridade inadequada.

Conhecendo bem nossas tendéncias para tratar
o poder, € natural e até imperativo que nossos con-
ceitos para o servigo sejam baseados no sistema de
“verificagdes e prestagoes de contas”. Tivemos que en-
carar o fato de que sempre tentamos ampliar nossa
autoridade e prestigio quando estamos no comando.
Mas, quando nido estamos, resistimos fortemente a
uma administracdo rigida onde algum outro segu-
ra as rédeas. Consequentemente, ideias como as se-
guintes sdo constantes nos Conceitos:

O3 Doze Conceitos desenham
uma estrutura em que se possa
trabalhar por bons resultados com
um mihnimo de atritos.

e Nenhum grupo ou pessoa deverd ser colocado
em posic¢do de autoridade irrestrita sobre outros;

e Devemos evitar concentrag¢do indevida de
dinheiro ou influéncia pessoal em qualquer
grupo ou entidade de servigo;

e Em qualquer nivel do servigo, a autoridade
deve ser igual a responsabilidade.

Estas e outras ideias semelhantes definem rela-
¢Oes de trabalho que podem ser amigdveis e, a0 mes-
mo tempo, eficientes. Elas controlam de forma espe-
cial nossa tendéncia a concentrar dinheiro e poder. B
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QUE COMECE POR MIM

eguem frases instigantes coletadas de alguns dos Doze Conceitos, que poderdo animar nossos
grupos e 6rgaos de servico ao estudo completo e regular desses principios, assim como jd de-
dicamos tempo ao estudo dos Doze Passos e das Doze Tradigdes de A.A.

Estamos hoje testemunhando o colapso da ‘consciéncia de grupo” em todo o mundo
(...) as vielas da ignordncia, apatia e busca pelo poder prevalecendo sobre sistemas f r \
democrdticos. Seus recursos espirituais de propdsito correto e inteligéncia coletiva ¥4 r J g? i
estdo desaparecendo. (...) Felizmente para nds, parece haver pouca perspectiva de | 7Y ,ﬂ.
tal calamidade em A.A. (...) acreditamos ver em nossa Irmandade uma sociedade ol
espiritualizada, caracterizada por suficiente esclarecimento, suficiente responsabilidade Ry o 4 P
e suficiente amor pelo homem e por Deus para garantir que nossa democracia do servigo N\ |

mundial funcionard em todas as circunstincias.
(Primeiro Conceito)

O poder dos grupos e membros para alterar sua estrutura de servigo mundial
e criticar sua operagdo é praticamente supremo. (...) o principio de autoridade
e responsabilidade amplamente delegado a ‘servidores de confianga’ deve estar
implicito de cima a baixo em nossa estrutura ativa de servigo. Esta é a implicagdo
clara da Segunda Tradigdo de A.A.

(Segundo Conceito)

(...) alguns de cada nova geragdo de Delegados e Custddios tentardo inevitavelmente
enfraquecer, modificar ou eliminar o principio de ‘participagio’ corporativa. A cada ano,
uns poucos Delegados questionardo o “direito” — de diretores corporativos, das equipes
e mesmo dos Custddios — de votar na Conferéncia. (...) Toda vez que uma autoridade
absoluta é criada, ela sempre estimula a tendéncia a esse tipo de atitude dominadora sobre
as coisas, sejam elas grandes ou pequenas.

(Quarto Conceito)




(...) ampliar o espirito de democracia por meio de deferéncia as opinides minoritdrias
é melhor do que seguir cegamente a regra que sempre insiste em uma predomindncia
ndo qualificada de um voto majoritdrio por estreita margem. (...) Em suas andlises
politicas, De Tocqueville insistia em que o maior risco para a democracia sempre seria
a ‘tirania’ de maiorias apdticas, oportunistas, desinformadas ou raivosas. Em sua
opinido, somente uma cidadania verdadeiramente dedicada — desejosa de proteger
e conservar os direitos e opinides da minoria — poderia garantir a existéncia de uma

sociedade livre e democrdtica.

(Quinto Conceito)

Temos uma abunddncia de homens e mulheres cuja dedicagdo, estabilidade,
visdo e habilidades especiais tornam-nos capazes de lidar com qualquer fungdo
posstvel de servigo. Temos somente que procurd-los e confiar neles para que
nos sirvam. (...) Sempre precisaremos dos mesmos atributos — tolerdncia,
responsabilidade, flexibilidade e visdo — entre nossos lideres de servigo de
A.A. em todos os niveis.

(Nono Conceito)

(...) quando a autoridade delegada estiver funcionando bem, nunca deve sofrer
interferéncias constantes. (...) Uma condigdo a ser evitada a todo custo é a dupla direcio
de um negdcio ou administragdo de normas de procedimentos. (...) Em nenhum lugar a
autoridade dividida ou a dupla direcdo seria tdo danosa para a estrutura como em seus
departamentos executivos.

(Décimo Conceito).

(...) a harmonia, sequranga e eficiéncia futuras de A.A. dependerdo em muito de
mantermos uma atitude cuidadosamente ndo agressiva e pacifica em todas as nossas
relagoes piblicas. Esta é uma tarefa drdua, porque, nos nossos dias de bebedeira, tinhamos
uma tendéncia a raiva, hostilidade, rebelido e agressio. E, apesar de estarmos agora
sobrios, os velhos padroes de comportamento ainda estdo conosco até certo ponto, sempre
ameagando explodir por qualquer boa desculpa.

(Décimo Segundo Conceito).
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UM EX-COMBATENTE
PEDE AJUDA
Quando estava lutando na 2° Guerra, na Campanha
da Itdlia, o paraibano D. Villar encontrou no dlcool
uma solugdo para o frio de 18 graus abaixo de zero.
Ao retornar ao Brasil, foi morar no Rio de Ja-
neiro. Apés anos de bebedeiras que s6 lhe trou-
xeram problemas e constrangimentos, Villar foi
acometido de uma crise de delirium tremens, aluci-
nagdo que se manifesta apés uma parada forgada
no beber a qual varia de individuo para individuo.
Ele havia atingido a margem extrema do
alcoolismo. As pessoas ja o consideravam um de-
pendente irrecuperdvel. Necessitava de uma saida
para aquele fundo de pogo. Ao folhear um exem-
plar da revista Selegdes, deparou-se com um artigo
intitulado O Misterioso Remédio dos Alcodlicos.

Naquela semana de marc¢o de 1964, durante sua
alucinagdo, ele imaginou ver um grupo de soldados
apontando-lhe metralhadoras e fuzis, apesar de ndo
ser ativista politico. Lembrou-se de um dos seus par-
ceiros de copo que também tivera alucina¢des e vira
gigantescos ratos e avides saindo do guarda-roupa.
Sua intuicdo o despertou e ele sentiu que deveria
buscar socorro no endere¢o mencionado no artigo.

Era dia 13 de maio, terca-feira, data da aboligdo
da escravatura, entdo ele resolveu escrever uma
carta para aquele endereco, afirmando: “Hoje se co-
memora o dia da libertacdo de uma raca. Vocés vdo me
libertar da escraviddo do dlcool.” O convite para com-
parecer a uma das reunides chegou na mesma se-
mana. Demorou a localizar o enderego. Enfim, no
dia 01/06/64 ingressou no Grupo de A.A. Lapa e
continuou a frequentar as reunides.




AO FOLHEAR UM EXEMPLAR DA
REVISTA SELECOES, DEPAROU-SE
COM UM ARTIGO INTITULADO
O MISTERIOSO REMEDIO DOS ALCOOLICOS.

RUMO AO NORDESTE

Agora, longe do dlcool e vivendo o programa de
recuperagdo de A.A., sentia-se melhor em seu as-
pecto fisico, mental e espiritual. Comegava o fim
do drama de seu alcoolismo iniciado hd 19 anos.
Resgatado para outra dimensdo de existéncia, ele
estava numa nova escola de vida. Sua vontade era
repassar ou compartilhar com outras pessoas aque-
la gama de experiéncias.

Precisava voltar a sua terra natal. A Paraiba o
aguardava. No més de agosto, decidiu viajar ao
Nordeste e rever familiares e amigos. Em Pernam-
buco, no dia 19 de agosto, junto com outros compa-
nheiros, realiza a primeira reunido que originou o
Grupo de A.A. Recife.

Dias depois, D. Villar viaja para Campina
Grande, com o objetivo de formar um grupo de
A.A. na Paraiba. Em visita ao amigo e médico,
doutor Jodo Ribeiro, conta-lhe que parou de be-
ber e que estd frequentando Alcodlicos Anoni-
mos. Jodo Ribeiro se interessa pelo assunto e fica
fascinado com a recuperacdo do amigo, colocan-
do-se a sua disposigéo.

O médico pediu que D. Villar fosse até o Institu-
to de Previdéncia e Aposentadoria dos Servidores
do Estado (IPASE) e procurasse a doutora Severina,
assistente social daquela instituicdo. Ela o recebeu
muito bem; trataram sobre alcoolismo e se dispu-
seram a abordar pessoas que tinham problemas
com a bebida. Procuraram a imprensa local com
objetivo de divulgar o que é alcoolismo e A.A.
como método de tratamento. Estavam convictos
de que os frutos viriam.

1973 PATO0S-PB 2023
TRANSFORMANDO VIDAS

Selo comemorativo dos 50 anos de A.A. em Patos, a terceira
cidade a ter um grupo de A.A. na Paraiba.

Ap6s isso, D. Villar procurou seu irmdo, E.
Villar, que tinha sérios problemas com a bebida.
Falou a ele das suas experiéncias e sua vida atual
sem a bebida alcodlica. Entretanto, E. Villar resistiu
e ndo aceitou. Dias depois, voltou a insistir, mas o
irmdo continuava bebendo.

D. Villar precisava retornar ao Rio de Janeiro,
pois suas férias terminariam no meés de setembro
e tinha pela frente dez dias de viagem pela rodovia
Rio-Bahia, na época em péssimas condigoes. Pen-
sou que estavam frustradas as possibilidades de
formar um grupo de A.A. na Paraiba.

Naquela tarde, ao chegar em casa, foi surpre-
endido com uma passagem aérea Recife-Rio, pela
Panair do Brasil, ofertada pela sua méde que estava
feliz pela sua sobriedade. A passagem estava mar-
cada para o dia 2 de setembro, o que lhe dava tempo
para fazer outras abordagens ao irméao.
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Imagem de matéria na imprensa sobre aniversario do grupo Espinharas, de Patos.

E. Villar trabalhava numa empresa de petréleo e
foi surpreendido com a visita de L. Leite, seu grande
amigo e também bebedor. E. falou-lhe do seu irméo,
D., a quem depois o apresentou. Ao ser abordado
por D. Villar, Leite aceitou a mensagem de A.A.

CENTENARIO - O GRUPO PIONEIRO

EM CAMPINA GRANDE

Foram ao escritdrio do doutor Jodo Ribeiro e 14 mar-
caram uma reunido para discutir sobre o nome que
dariam ao primeiro grupo de A.A. da Paraiba. Fi-
cou certo que a reunido seria realizada no dia 26 de
agosto e que, por sugestdo do médico, o grupo seria
chamado de Grupo Centendrio, em homenagem ao
centendrio de Campina Grande, ocorrido naquele
ano. Tudo encaminhado, foram a casa de outro al-
coblico, Nelson S. e o0 abordaram. Nelson também
aceitou a mensagem.

D. Villar disse ao irmdo que Leite tinha aceitado a
mensagem de A.A. E. Villar saiu e foi beber. Enquanto
bebia, ficou a pensar por que ndo aceitava a mensa-
gem de D. Por que o irmdo estava em A.A. e ele ndo?
Esta e outras interrogagdes passavam-lhe pela cabeca.

Reuniram-se no dia 26 de agosto de 1964, na Rua
Monsenhor Sales, o Dr. Jodo Ribeiro, a Dra. Severina,
D. Villar, L. Leite, Nelson S. e outras pessoas. Para
surpresa de todos, quando proferiam a Oragio da

Serenidade, entrou na sala E. Villar. Disse que aceitava
A.A. e se comprometia a trabalhar pela Irmandade.

Emocionado, D. Villar entregou ao irméo a pri-
meira ficha de ingresso. E Villar, por sua vez, fez o
mesmo a L. Leite, que entregou também uma ficha
a Nelson S. Assim, teve inicio a formacdo de A.A.
no estado da Paraiba.

EXPANSAO PARA A CAPITAL

O trabalho de D. Villar ndo parou por ai. Novos
companheiros comecaram a chegar e iniciaram a
construgdo do edificio espiritual de Alcodlicos Ano-
nimos em terras paraibanas.

Segundo dados do acervo histérico do A.A. da
Paraiba, trés anos ap6s a fundagao dos grupos Reci-
fe e Centendrio, com a visita de membros do Grupo
Recife, no dia 30 de dezembro de 1967, em Joao Pes-
soa, aconteceu a primeira reunido visando a forma-
¢do de um grupo de A.A. na capital.

Esse grupo, denominado Grupo de A.A.
Tabajaras, funcionou até abril de 1971. Apés um
recesso de quase trés anos, o movimento retomou
suas atividades na capital e no dia 1° de setembro
de 1973, surgiu o Grupo de A.A. Nego. Na sequén-
cia, em 10 de janeiro de 1975 surgiu o Grupo de
A.A. Frei Albino, e o Grupo de A.A. Granadeiro em
13 de outubro de 1977.



DESDE 1977, QUANDO A.A. BRASILEIRO REALIZOU SUA
PRIMEIRA CONFERENCIA DE SERVICOS GERAIS, A
PARAIBA SEMPRE ESTEVE PRESENTE NA ESTRUTURA
NACIONAL DE SERVICOS DA IRMANDADE.

EXPANSAO NO ESTADO

Patos foi a terceira cidade paraibana a receber & 4 ""'-'-F-"-:-T-'-:E};_'_'—;:'r'-'-w-«*---»
Alcodlicos Anénimos, com a formagdo do Grupo ,

de A.A. Espinharas no dia 13 maio de 1973. Ita- GR?::I:E mﬂgf mgTﬂngE*EISU

poranga foi a quarta, com a formacdo do Grupo
de A.A. Redencgdo do Vale, seguida de Catolé do
Rocha, com o Grupo de A.A. Agon, fatos ocorridos
em 1974. Em abril de 1978 surgiu o Grupo de A.A.
Paz e Amor, em Bayeux. No ano seguinte, 1979,
surgiu o Grupo de A.A. Sorriso, em Sousa. A partir
da formacgdo daqueles grupos surgiram outros em
vérias cidades da Paraiba.

Em uma das suas andancas, D. Villar entrou
meio por acaso no estado de Espirito Santo, e
no dia 25 de junho de 1972, na cidade de Linha-
res, fundou o Grupo de A.A. Linhares, que deu
origem ao movimento de Alcodlicos Andnimos
naquele estado. :
ATUACAO NA ESTRUTURA NACIONAL 2
Desde 1977, quando A.A. brasileiro realizou sua
primeira Conferéncia de Servicos Gerais, o estado
da Paraiba sempre esteve presente na estrutura na-
cional dos servicos gerais da Irmandade.

Como resultado desse trabalho, cujo objetivo
é ajudar o alcodlico sofredor, hoje a Irmandade
de Alcodlicos Andnimos na Paraiba dispde de
duas Areas:

e Area 03-PB, com sede em Jodo Pessoa, com
dois escritorios de servigos locais, um setor, 10
distritos e 60 grupos; e

e Area 35-BCG, sediada em Campina Grande,
com um escritério de servigos locais, um setor, Grupo Sorriso, de Sousa - a Cidade Sorriso,

. . e Grupo Paz e Amor, de Bayeux. Ambas as cidades,
5 distritos e 37 grupos. u pioneiras de A.A. na Parafba.




EDICOES ANTERIORES

Todas as edi¢Oes anteriores do Boletim Eletronico CAHist podem ser acessadas no site de
A.A., por meio do link:

https://www.aa.org.br/membros/comites/cahist/boletim-cahist

SECAO EXPEDIENTE

Tradugoes do site / materiais do GSO Archives; textos produzidos pelo Comité de Arquivos
Histoéricos da JUNAAB; tradugoes do BOX 459, acervo JUNAAB e consulta a veteranos.
O material aqui publicado foi produzido pelo CAHist — Comité de Arquivos Histéricos

da JUNAAB através de pesquisas e traducdes de sites e acervos de A.A. Pode ser
reproduzido integralmente por quaisquer veiculos de comunicacao de A.A. desde que seja
citada a fonte. O comité solicita que eventuais dados em desacordo com fatos documentados
sejam comunicados através do e-mail:

cahist@aa.org.br ou (11) 3229.3611

Para receber este boletim vocé precisa se cadastrar no site de A.A. e, posteriormente,
confirmar seu cadastro (verificar caixa de SPAM)

CLIQUE AQUI PARA SE CADASTRAR:

https://www.aa.org.br/cadastro-newsletters-cahist

UNIDADE ENTRE VOCE E CAHIST! - Colabore com 0 Museu Nacional de A.A.
Mande material que tenha relevancia histérica sobre A.A. nacional para o acervo do
Museu. Entre em contato para mostrar fotos e contetidos dos materiais em questao.

SIRVA-SE DO QUE LHE SERVIR - Retire do site os materiais que considerar desejaveis
para uso em seus boletins locais / regionais. Ao replicar, pedimos que cite a fonte do
material. O site esta organizado em temas para facilitar sua pesquisa.



